
สรุปบทเรียนการพัฒนาความรู้ 

หลักสูตร วินัย และการรักษาวินัย รุ่น 2/2566 
 

วัตถุประสงค์ 
         1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย 
         2. สรุปจุดมุ่งหมายและความสำคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

  วินัย 
          คือการควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนและหมายถึงลักษณะทางพฤติกรรมที่แสดงออก 

ว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
การรักษาวินัย 
        คือการที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อกำหนดทางวินัยตามที่กฏหมายอย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน 
ไม่ฝ่าฝืน หรือหลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระทำผิดผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัยทันที 
ความสำคัญของวินัย 
ความสำคัญของวินัยต่อส่วนรวม 
       1. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของงานราชการ ให้งานสำเร็จลุล่วงได้ดี 
       2. เพ่ือความเจริญก้าวหน้าของหน่วยงานและความมั่นคงของประเทศ 
       3. เพ่ือความผาสุกของประชาชน 
       4. เพ่ือความสงบเรียบร้อยของงานราชการ 
ความสำคัญของวินัยต่อตนเอง 
      1. ส่งเสริมบุคลิกภาพของบุคคลให้เป็นที่น่าเลื่อมใสศรัทธา 
      2. ส่งเสริมสมรรถภาพในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
      3. ส่งเสริมความสำเร็จและความก้าวหน้าในการทำงาน และการดำเนินชีวิต 
ข้อกำหนดวินัย แบ่งเป็น 6 ประเภท คือ 
      1.วินัยต่อประเทศชาติ 
      2.วินัยต่อประชาชน 
      3.วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
      4.วินัยต่อผู้ร่วมงาน 
      5.วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
      6.วินัยต่อตนเอง 
โทษทางวินัย 5 สถาน คือ 
ความผิดอย่างไม่ร้ายแรง 
   1. ภาคทัณฑ์ 
   2. ตัดเงินเดือน 
   3. ลดเงินเดือน 
ความผิดอย่างร้ายแรง 
  4. ปลดออก 
  5. ไล่ออก 
 
 



การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย 
               ต้องอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันรับทราบคำสั่ง 
เมื่อ ก.พ.ค. พิจารณาแล้วผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ให้ฝ้องต่อศาลปกครองสูงสุดภายใน 90 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค 
 
 

นายนพดล จุลนวล 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน สพข.11 
 
 
 



 


